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ORDINANZA MUNICIPALE SULLA CLASSIFICAZIONE DELLE
FUNZIONI DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VACALLO
(stato al 3.5.2023)

Risoluzione municipale No. 2169 del 21 novembre 2022

Il Municipio di Vacallo, richiamati:

O Part. 192 LOC,;

0O gli artt. 33 e 34 del Regolamento organico dei dipendenti (ROD) del Comune di Vacallo del 20 ottobre

2022,

cmana

le seguenti disposizioni concernenti la classificazione delle funzioni e i requisiti professionali e formativi dei
dipendenti comunali per accedere a tali funzioni.

Art. 1 Classificazione delle funzioni'

I dipendenti assunti ai sensi dell’art. 4 del ROD sottostanno alla seguente classificazione delle funzioni:

FUNZIONE

CLASSE

Segretario |

11

Segretario II

10

Vicesegretario |

Vicesegretario 11

Vicesegretario 111

Capo contabile |

Capo contabile I

Funzionario amministrativo

Impiegato amministrativo

Usciere

Capo dell’ufficio tecnico 1

Capo dell’ufficio tecnico II

Assistente tecnico 1

Assistente tecnico 11

Capo squadra operai

Operaio qualificato

Operaio

Custode

Capo cuoco

Cuoco

Per scuole contratto speciale.

Aiuto cuoco

Inservienti
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Per scuole contratto speciale.

Addetto pulizie

Il salario & fissato sulla base minima stabilita
annualmente dall’ufficio del lavoro.

Direttore scuole

Secondo speciale convenzione.

Responsabile Centro sociale diurno

oo

OSS/OSA

BN

Assistente di cura
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Art. 2 Modifica della classificazione

1. Una nuova valutazione delle funzioni viene elaborata dal Municipio se gli elementi che ne determinano la
classificazione esistente si sono modificati in modo significativo e durevole.

2. Il Municipio consulta la commissione del personale e informa la Commissione della Gestione sui
cambiamenti di contenuto della classificazione dei dipendenti in sede di consuntivo.

Art. 3 Requisiti'

1. Per le seguenti funzioni sono stabiliti quali requisiti di nomina:
a) Segretario comunale I: titolo accademico e abilitazione cantonale;
b) Segretario comunale II: senza titolo accademico e abilitazione cantonale;
c¢) Capotecnico I: titolo accademico;
d) Capotecnico II: diploma SUP costruzioni o territorio o titolo equivalente;
e) Vicesegretario comunale I: titolo accademico e abilitazione cantonale;
f) Vicesegretario comunale II: diploma SUP o titolo equivalente e abilitazione cantonale;
g) Vicesegretario comunale I1I: diploma SUP o titolo equivalente e senza abilitazione cantonale;
h) Capo contabile I: titolo accademico;
i) Capo contabile II: diploma SUP o specialista in finanze e contabilita con attestato professionale
federale;
m) Responsabile Centro sociale diurno: formazione terziaria in ambito sociale o sanitario.

2. E data facolta al Municipio di prevedere i requisiti relativi ad ulteriori funzioni o definire dei titoli
equipollenti.

3. Nel caso in cui, a seguito del concorso, non possa essere designato un candidato in possesso dei requisiti
stabiliti dal cpv. 1, il Municipio puo prevedere per il nuovo concorso requisiti diversi.

Art. 4 Entrata in vigore

La presente ordinanza entra in vigore il 1° gennaio 2023, fatta salva [’approvazione del Regolamento
organico dei dipendenti del 20 ottobre 2020 da parte del Dipartimento delle istituzioni.

La presente ordinanza ¢ pubblicata all’albo comunale a norma dell’art. 192 LOC, dal 29 novembre 2022 per
30 giorni, durante i quali & dato ricorso al Consiglio di Stato.
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! Modifica pubblicata dal 17.3.2023 RM 2431 del 20.2.2023



